Fian?nf\iii::e europea “REGIONE /
“ i o N1 W W PIEMONTE GCoL

C.F. 83003390040 C.M. CNIS01700C
AO0BB2BC - Uff_eProtocolloPA

Prot. 0006365/U del 16/07/2025 13:15 VII.6 - Obie]

NextGenerationEU £ et

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Istituto Istruzione Superiore "0. Vallauri”

Setima Tecoolegic

Setore Economics: A
Semoce Liceake  Lives Soerti

Data e protocollo (vedi segnatura)

> Aidocenti

OGGETTO: manifestazione di interesse e criteri di selezione per la partecipazione al Gruppo di lavoro
“SERVIZI AL LAVORO - SaL” per la realizzazione delle Azioni rientranti nell’ambito di cui all’Avviso pubblico
in oggetto.

“Buono Servizio Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL” - Programma Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
Determina di autorizzazione n. 621 del 08.11.2022 Pratica n® 78083 CUP J41D23000240001

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTI

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il proprio Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto in data 28-04-2017 con particolare
riferimento all’art. 15 — criteri per la selezione degli esperti;

le delibere degli Organi di Governo dell’Istituzione scolastica relative alla presentazione della
candidatura e alla realizzazione del progetto e che lo stesso €& integrato nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

VISTO
VISTO

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’lstituto con delibera n. 3 verbale del CdlI n.
322/2 del 29/11/2023;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

« L’ATTO DI DD 761/A1502B/2023 del 20/12/2023 della Regione Piemonte che autorizza ed
individua il nostro istituto quale destinatario dell'importo Fonte PNRR GOL di € 61.444,00;

. L’ATTO DI DD 589/A1502B/2024 del 20/10/2024 della Regione Piemonte che ridefinisce
l'importo autorizzato in € 88.501,00;
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VISTO il proprio Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali adottato con Delibera del

Consiglio di Istituto n. 2/B Verbale n. 324 (n. 4 23/24) del 27/03/24;

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare le figure professionali indicate in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

INVITA

i docenti interni interessati a manifestare la propria disponibilita a ricoprire gli incarichi necessari alla
realizzazione dellattivita indicata di seguito.

Figura richiesta Ore previste Titolo di studio/esperienza di
accesso

Referente/case manager dei | 350 ore (25,55 €/ora lordo | Laurea magistrale / esperienza
Servizi al lavoro dell'istituto stato) pluriennale nei rapporti con
studenti e aziende / capacita di
coordinamento del gruppo di
lavoro

Case manager per gli | Dipendente dal numero di casi | Laurea magistrale / diploma di
abbinamenti diplomati/aziende, | realizzati, da giustificare con | scuola superiore / esperienza
per l'attivazione di tirocini post | Time sheet (25,55 €/ora lordo | pluriennale nei rapporti con
diploma e/o contratti di lavoro, | stato) studenti e aziende

attivita di tutoraggio tirocini e
apprendistato. N. 3 posti
disponibili

Compiti del Referente/case manager (come previsto dal mansionario della Regione Piemonte):
progettazione, organizzazione, coordinamento ed erogazione dei servizi:

Tipologia A Servizi alle persone: A.1 Informazione; A.2 Accoglienza - primo filtro e/o presa in carico della
persona; A.3 Orientamento professionale; A.4 Consulenza orientativa; A.5 Accompagnamento al lavoro; A.6
Incontro domanda/offerta di lavoro.

Tipologia B Servizi ai datori di lavoro: B.1 Promozione e scouting; B.2 Informazione e accesso ai servizi;
B.3 Consulenza; B.4 Incontro domanda/offerta di lavoro.

Compiti del case manager (come previsto dal mansionario della Regione Piemonte): erogazione dei servizi:

Tipologia A Servizi alle persone: A.1 Informazione; A.2 Accoglienza - primo filtro e/o presa in carico della
persona; A.3 Orientamento professionale; A.4 Consulenza orientativa; A.5 Accompagnamento al lavoro; A.6
Incontro domanda/offerta di lavoro.

L’attivita verra svolta dal momento del conferimento dell'incarico fino al conferimento dell'incarico dell’anno
successivo.

La manifestazione di interesse comporta I'accettazione, da parte del/la candidato/a, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

La procedura di individuazione scelta &€ quella della designazione diretta del Collegio docenti.
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CRITERI

Nell'ambito di questa procedura il collegio dei docenti selezionera le figure richieste sulla base dei seguenti
criteri:

e Titolo di studio coerente al tipo di prestazione richiesta
e Precedenti esperienze in gestione e sviluppo di progetti di orientamento al lavoro
e Precedenti esperienze organizzative e gestionali (coerenti con I'incarico da attribuire)

Il collegio dei docenti effettuera la scelta sulla base degli elementi presentati nei CV e delle attivita pregresse
coerenti con I'incarico da attribuire.

L’attribuzione del suddetto incarico avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con i docenti
prescelti.

| predetti incarichi verranno liquidati a seguito di presentazione di time-sheet tramite il finanziamento erogato
a seguito della partecipazione ai bandi regionali della “Direzione regionale Coesione sociale e Lavoro”, per
esempio il Bando Buono Servizi Lavoro - Garanzia Occupabilitd Lavoratori (BSL-GOL).

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. La
mancata capienza della scheda di bilancio e di conseguenza la mancata liquidazione non sara imputabile
allamministrazione scolastica.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Paolo Cortese

Modalita e termini di partecipazione

Il personale interessato dovra comunicare la propria disponibilita entro le ore 23,59 del giorno 24-08-2025
tramite la compilazione del modulo raggiungibile al seguente link:

https://forms.gle/HWufVg361si620tg9

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Paolo CORTESE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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